
TOIMINTASUUNNITELMA 2025 
 

 

Toimintavuosi 2025 

 

Toimintavuosi 2025 on opiskelijakunnan palveluiden vuosi. Vuonna 2025 teetetään jäsenkysely 

opiskelijakunnan palveluista, ja tarkastellaan mikä toimii ja mikä ei, sekä sitä, millaisille palveluille 

jäsenistöllä olisi tarve. Vuonna 2025 tarkastellaan myös tutoroinnin toimivuutta, ja kehitetään sitä 

eteenpäin. Palveluiden kehittämisessä huomioidaan kampusten erilaiset tilanteet, ja pyritään 

vastaamaan niihin.  

 

Valtakunnallisen hallituksen mallin toiminta jatkuu, mikä tarkoittaa, että vaikka paikallisia toimijoita ei 

olisi, tulee kaikki kampukset huomioida toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa. 

Kohtaamismahdollisuuksien lisääminen ja O’Diakon sosiaalisen median roolit ovat keskiössä - 

somessa tulee julkaista kaikkien kampuspaikkakuntien toimintaa, ja mikäli paikallisia toimijoita ei ole, 

tulee hallituksen huomioida, että eri kampuspaikkakunnille on järjestettävä hallituslaisen vierailuja ja 

etätapaamismahdollisuuksia. 

 

O’Diako osallistuu kunta- ja aluevaalien vaikuttamiseen kaikilla kampukspaikkakunnilla, ja panostaa 

opiskelijoiden tiedottamiseen ja yhteisen toiminnan mahdollistamiseen. Kiinnitetään huomiota 

erityisesti aluevaaleista viestimiseen niiden vaikuttaessa merkittävästi Diakin opiskelijoiden 

tulevaisuuden työkenttiin ja harjoittelumahdollisuuksiin. 

 

Hallinto 
 

Opiskelijakunnan hallinnosta vastaa toiminnanjohtaja, hallituksen puheenjohtaja ja edustajiston 

puheenjohtaja. Hallinnosta vastaavat henkilöt tuovat tiedoksi talouden- ja hallinnon tilanteen 

hallitukselle säännöllisesti, ja edustajistolle tarvittaessa. 

 

Kärkitoimenpiteet: 

 

●​ Opiskelijakunnan talous on vakaa, ja rahoituslähteet selkeitä. Opiskelijakunnan talous 

perustuu Diakin myöntämään yleisrahoitukseen, sekä jäsenmaksuihin ja mahdollisiin 

tapahtumatuottoihin.  

●​ Opiskelijakunnan taloutta pyritään vakauttamaan aktiivisilla yhteistyökumppanuuksilla, joita 

pyritään myös aktiivisesti laajentamaan etsimällä uusia yhteistyökumppaneita 

●​ Opiskelijakunnan asiakirjat ovat ajantasalla ja saatavilla jäsenistölle 

●​ Edustajiston toiminnasta viestitään aktiivisesti jäsenistölle 

 

 



Edunvalvonta 

 

Tärkeää on, että O’Diakon tekemä edunvalvontatyö on läpinäkyvää, selkeää viestinnältään ja 

mahdollistaa opiskelijoille matalan kynnyksen yhteydenotot lisäämällä tiedotettavuutta siitä, missä 

asioissa opiskelijat voivat O’Diakon edunvalvontaan olla yhteydessä ja miten. O’Diako on aktiivisesti 

mukana opiskelijoihin liittyvään päätöksentekoon sekä korkeakoulun, kampuskaupunkien että koko 

maan tasolla, sillä kampus paikkakunta ei välttämättä vastaa opiskelijan kotipaikkakuntaa. O’Diako 

toimii aktiivisesti OPKU+:n, World Student Capitalin ja Suomen opiskelijakuntien liitto SAMOKin 

toiminnassa. O’Diako kannustaa opiskelijoita osallistumaan aktiivisesti vaikuttamiseen sekä 

kansallisesti ja paikallisesti, erityisesti tarjoten opiskelijoille mahdollisuuksia tutustua erilaisiin 

vaikuttamismahdollisuuksiin sekä puoluepolitiikan että muiden järjestöjen ja toiminnan kautta. 

 

Kärkitoimenpiteet 

 

●​ Osallistutaan aktiivisesti kunta- ja aluevaalivaikuttamiseen keväällä 2025 kaikilla 

opiskelijakunnan kampuspaikkakunnilla 

●​ Eri kampusten toimijat tapaavat säännöllisesti ja huolehtivat edunvalvonnan toteutumisesta 

eri paikkakunnilla yhdessä. 

●​ Painotetaan kansainvälisen puolen opiskelijoiden osallisuutta ja osallistumismahdollisuuksia 

muokkaamalla O’Diakon sosiaalisen median viestintää niin, että kaikkeen toimintaan ja 

tapahtumiin on mahdollista osallistua kaikkien Diakin opiskelijoiden. 

●​ Jatketaan Ristiriidoista Ratkaisuihin -hankkeen toteutusta Diakin ja OAJ:n kanssa, sisältäen 

aktiivisen mukanaolon kokonaisuuden työstämisessä sekä edustamisen hankkeen 

ohjausryhmässä. Jalkautetaan hankkeen tuloksia sen päättymisen jälkeen. 

 

 

Viestintä 

 

Opiskelijakunnan viestinnän tulee olla selkeää, saavutettavaa, yhtenäistä ja koordinoitua. Kaikki 

opiskelijakunnan toimijat toteuttavat viestintää tarvittaessa ja sopivat viestintävastaavan kanssa 

osallisuutensa kokonaisuudesta. O’Diakon verkkosivuja päivitetään ajantasaisesti ja varmistetaan, 

että toimintaa ohjaavat asiakirjat ja muut julkiset asiakirjat ovat saatavilla, myös englanniksi. Kaikki 

opiskelijakunnan viestintä toteutetaan sekä suomeksi että englanniksi. Opiskelijakunnan sisäinen 

viestintä on kaikkia kunnioittavaa ja huomioon ottavaa ja hallitus järjestää sisäisesti työpajan yhteisten 

pelisääntöjen sopimisesta vuoden alussa, sekä niiden tarkastamisesta ainakin kerran toiminta vuoden 

kuluessa. 

 

Kärkitoimenpiteet 

 



●​ Tarkastellaan opiskelijakunnan viestinnän saavutettavuutta ja tehdään siihen tarvittaessa 

saavutettavuus direktiivin mukaisia muutoksia. 

●​ Tiedotetaan aktiivisesti O’Diakon verkkosivuilla ja edustajiston kokouksista ja julkisista 

asiakirjoista sekä niiden saatavuudesta. 

●​ Pidetään opiskelijakunnan verkkosivut ajantasaisina. 

●​ Tehdään viestintää omien ohjesääntöjemme mukaisesti, jotta se olisi yhtenäistä. 

 

 

Tapahtumat ja liikunta 
 

O’Diakon tapahtumien tulee olla monipuolisia ja saatavilla kaikille opiskelijoille. O’Diako järjestää sekä 

lähi- että monimuoto ja verkko tutkintojen opiskelijoille soveltuvia tapahtumia, suomeksi ja englanniksi. 

Opiskelijakunnan tapahtumissa ei kannusteta päihteiden käyttöön, niiden ympäristöt ovat vaihtelevia 

ja turvallisemman tilan periaatteet käydään läpi tapahtumien alussa. Opiskelijakunta järjestää 

perinteisten opiskelijatapahtumien lisäksi entistä enemmän liikuntatapahtumia ja lisää Porin sekä Diak 

Itä-Suomen alueen toimintaa. 

 

Kärkitoimenpiteet 

 

●​ Vakiinnutetaan tapahtumatarjontaa kaikilla kampuksilla. 

●​ Kartoitetaan mahdollisuuksia laajempaan tapahtumayhteistyöhön muiden opiskelija- ja 

ylioppilaskuntien kanssa kaikilla kampuksilla. 

●​ Suunnitellaan tapahtumatarjontaa moninaisemmin ja yhdenvertaisemmin, huomioiden 

esimerkiksi eri elämäntilanteet, sijainnit ja opintolinjat. 

 

 

Tutorointi ja kansainvälisyys 
 

Tutoroinnin tulee olla kaikilla kampuksilla yhtenäistä ja yhdenvertaista kaikille opiskelijoille. Tutorointiin 

voi hakeutua aktiivisesti myös uutena opiskelijana ja tutorit tietävät mahdollisuuksistaan kehittää 

toimintaa aktiivisesti. Tutorit ovat merkittävässä roolissa opiskelijakunnan jäsenyyden markkinoinnissa 

uusille opiskelijoille ja näin ollen tutorkoulutusten tulee antaa tutoreille riittävät valmiudet O’Diakon 

toiminnasta kertomiseen. Kansainvälistä tutorointia yhtenäistetään ja se huomioidaan osana 

kokonaisuutta entistä paremmin. Opiskelijakunnan toiminnasta viestitään aktiivisemmin myös vaihto- 

ja KV-tutkinto-opiskelijoille. Tutorhaku on jatkossa kerran vuodessa Helmikuussa. Maaliskuussa on 

tutorhaastattelut yksilönä tai ryhmänä, jonka jälkeen on valinnat. Huhtikuussa on kaikille kampuksille 

yhteinen tutorleiri, joka toimii koulutuksena. Huhti-toukokuussa pidetään etäkoulutukset, jos niitä on 

tarpeen pitää. Tutorit aloittavat tutoroinnin syksyllä ja lupautuvat tutoroida koko vuoden.  

 

Kärkitoimenpiteet 



 

●​ Muutetaan tutorhakua tapahtumaan vain kerran vuodessa vuoden alussa. 

●​ Vakiinnutetaan tutorleiri vuosittaiseksi ja kaikkien kampusten yhteiseksi kouluttamistavaksi. 

●​ Osallistetaan tutoreita paremmin tarjoamalla mahdollisuuksia suunnitella, ideoida ja toteuttaa 

oman näköistä toimintaa kaikilla kampuksilla. 

 

 

Hengellinen toiminta 

 

O’Diakon tulee mahdollistaa myös hengellisen toiminnan tapahtumia kaikilla Diakin kampuksilla ja 

kartuttaa tietämystä opiskelijoiden toiveista ja tarpeista. Pyritään kehittämään yhteistyötä kaikkien 

kampuskaupunkien seurakuntien ja muiden kirkollisten yhteistyökumppaneiden kanssa. 

 

Kärkitoimenpiteet 

 

●​ Järjestetään aktiivisesti hengellisen toiminnan tapahtumia yhteistyössä muiden tahojen 

kanssa. 

●​ Tarkastellaan mahdollisuuksia monipuolisemmalle hengelliselle toiminnalle 

opiskelijakunnassa. 

 


